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Visando reafirmar o ideal do Compliance e os objetivos empresariais e principios éticos da
RIBEIRO CARAM, o presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance tem a funcdo de
estabelecer regras gerais de atuacéo de seus destinatarios de forma assertiva, integra e eficiente
no desenvolvimento das atividades das empresas, garantindo a aderéncia da RIBEIRO CARAM

as leis e normas vigentes.

O presente Codigo de Etica, Conduta e Compliance é aplicavel a todos os profissionais da

RIBEIRO CARAM, incluindo empregados, prepostos e administracao.

Além disso, o Codigo de Etica, Conduta e Compliance deve ser observado por todos os
fornecedores, prestadores de servicos, contratados em geral, parceiros e consorciados, que
assegurardo o cumprimento das disposicdes deste Codigo pelos seus respectivos colaboradores

e contratados quando se relacionarem com a RIBEIRO CARAM.
Este Cddigo possui como principais finalidades:

. Reafirmar os principios organizacionais da RIBEIRO CARAM para que todos os

destinatarios deste, possam aplica-los no dia a dia.

. Servir como instrumento de conscientizacdo dos principios organizacionais da RIBEIRO
CARAM.
. Ter a funcéo de referéncia em caso de duvidas acerca de situacdes praticas por parte de

seus destinatarios.

Vencer desafios com agilidade e exceléncia. Buscar sempre novas tecnologias. Aprimorar

resultados e cumprir prazos. Trabalhar com transparéncia, sem burocracia, honrando sua
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reputacdo de qualidade e respeito ao cliente.

Ser reconhecida e consagrada pelo mercado nos setores em que atuamos, pela qualidade e

solidez profissional.

Etica e respeito as pessoas, inovacdo, satisfagdo e comprometimento, visando superar

expectativas.

A Politica de Compliance e Antissuborno da Ribeiro Caram foi aprovada pela Alta Direcéo e esta

apresentada a seguir:
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A RIBEIRO CARAM em atendimento a legislagdo vigente e
de seus valores e crencas, ndo permite nem tolera nenhuma
forma de corrupgao ou suborno, determinando que:

E expressamente proibida qualquer forma de corrupgdo, a
RIBEIRO CARAM e demais empresas do grupo ndo pagam e
nem recebemsuborno/propina;

Que esta comprometida com o cumprimento de todas as leis
nacionais antissuborno e anticorrupgao;

Para os objetivos estabelecidos a Ribeiro Caram
compromete-se em analisar e buscar que todos os
colaboradores sejam treinados. Também compromete-se em
analisar e apurar todas as denuincias recebidas

Todos os colaboradores e terceiros sdo incentivados a
realizarem denlncias que violem a legislagdo vigente, ao
Manual de Etica Conduta e Compliance e Procedimentos
Operacionais. As dentincias serdo investigadas etratadas, eo
denunciante ndo sofreraqualquertipo derepresalia;

Busca a melhoria continua nos processos de gestdo de
compliance e antissuborno, atendendo aos seus requisitos;

e_e_Antissuborno

plianc

A fungdo Compliance é exercida pelo Gestor Juridico, o
mesmo possui autoridade e independéncia para exercer esta
fungdo com livre acesso a presidéncia daempresa; e

0O ndo cumprimento desta politica acarretara em sangdes,
que podem variar desde procedimentos disciplinares, como
avisosverbais ou escritos, até ademissdo comjusta causa.

A L G L G L QL

RC_DC_001A_v03_Politica_de_Com)
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Nossas relacbes sdo pautadas em respeito, transparéncia, é€tica e

credibilidade, e ndo admitimos:

e Preferéncias, preconceitos ou discriminacdo em funcao de raca, cor,
nacionalidade, religido, género, idade, estado civil, orientacdo sexual,
deficiéncia fisica ou posicéo social,

e Atitudes abusivas ou ofensivas (gesto, palavra, comportamento), contra
a integridade moral e fisica de qualquer pessoa, tais como assédio

sexual, assédio moral, intimidacdes ou ameacas.

A transparéncia e o respeito em nossas relacdes propiciam um ambiente de
trabalho harmonioso, de confianca mutua, com responsabilidades em todos os
niveis, possibilitando o desenvolvimento e crescimento pessoal e profissional

de todos os Integrantes.

Prezamos por nossa imagem em todas as nossas esferas de relacionamento.
Assim, nossa conduta deve refletir nossos principios éticos e, dessa forma,
reforcamos o comportamento responsavel de cada integrante, requerendo a
consciéncia e maturidade para questdes que possam interferir no desempenho

de suas funcdes e em sua conduta pessoal.

O relacionamento com o Cliente € pautado em profissionalismo, transparéncia,

gualidade e cordialidade:

Somos diligentes no atendimento ao Cliente, traduzido pela postura
atenciosa, prestativa e cordial.
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Mantemos um bom relacionamento com os 6rgdos governamentais e agéncias

reguladoras, respeitando as leis e cumprindo nossos deveres.

A relacéo de parceria é fundamental para a realizacdo de nossos negdécios. Ao
mesmo tempo em que prezamos pela boa imagem e conduta ética, procuramos
estabelecer relacionamentos isentos de favorecimentos e exigimos

reciprocidade de nossos parceiros, ou seja:
. Cumprimento das exigéncias legais;

. Confidencialidade dos dados de suas negociacdes/operacdes com a
RIBEIRO CARAM;

. Cumprimento da obrigacao de confidencialidade, sigilo e total discricéo
a respeito dos dados e informacdes que venha a ter acesso por qualquer meio

ou forma, conforme disposto no contrato.

BN

Respeitamos a liberdade de associacdo sindical, o direito a negociacéo
coletiva, as normas coletivas de trabalho firmadas com as entidades sindicais
representativas dos trabalhadores, os direitos dos trabalhadores, estejam eles
previstos na Constituicdo, na legislacao infraconstitucional ou mesmo nas
regulamentacdes, sendo absolutamente vedado, seja na méo-de-obra direta ou
indireta, o trabalho informal e a supresséo de direitos, principalmente aqueles

voltados a saude e seguranca dos trabalhadores.
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Prezamos pela concorréncia leal e tratamos nossos concorrentes com 0
mesmo respeito que esperamos ter, ndo fazendo comentérios que possam

afetar a sua imagem ou contribuir para a divulgacédo de boatos.

Em face da alta repercusséo que informacdes mal prestadas costumam gerar,
somente a Diretoria da RIBEIRO CARAM, Funcdo Compliance e ou pessoas
por eles autorizadas podem prestar declaragdes a midia, bem como producéo
e divulgacdo de imagens, fotos, videos de servi¢cos ou locais da empresa que
sejam vinculados na midia (internet e/ou redes sociais), sem as devidas

autorizacoes.

Os Integrantes da RIBEIRO CARAM autorizados a participar de entrevistas e
assemelhados devem restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos,

precisos e completos, evitando o0 uso de juizos de valor desnecessarios.

A aplicacdo das diretrizes definidas neste Cddigo é responsabilidade de cada
Integrante da RIBEIRO CARAM, que deve:

. Manter-se atualizado quanto as normas legais, regulamentares,

estatutarias e demais instrucdes relevantes para o desempenho de suas

atividades;
. Garantir o sigilo e confidencialidade das informacoes;
. Estar atento a situacdes que figurem um conflito de interesse, real ou

potencial e com isso venha a interferir na capacidade de se manter isento e

6
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tomar decisdes imparciais em relacdo a RIBEIRO CARAM,; CARAM

. Ser cauteloso ao fazer comentéarios sobre negdcios seja no ambiente de

trabalho ou em locais publicos ou privados;

. Zelar pela imagem da RIBEIRO CARAM, dentro e fora do ambiente de
trabalho, sabendo que ndo séo toleradas atitudes prejudiciais & empresa e ao

Integrante, tais como:

Consumo excessivo de alcool;
Pratica de jogos de azar;
Uso de drogas;

Condutas que possam denegrir a imagem da Empresa e/ou do Cliente;

AN N NN

Outras préticas incompativeis com a posicao do Integrante.

Todo desrespeito leva a aplicacdo de medidas punitivas e até rescisoérias de

acordo com a legislacéo vigente.
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REGULATIONS
RULES - LAW

REQUIREMENTS

NORMAS DE COMPLIANCE
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Algumas situacdes podem sugerir ou gerar conflito de interesses. Deste modo,
devemos estar atentos para evitar e/ou lidar com estas situacdes de forma
imparcial, com foco nos interesses da empresa. A contratacao de profissionais

ou fornecedores tem os seguintes critérios como obrigatorios:

. Avaliacao realizada exclusivamente com base em critérios técnicos e

objetivos;
. Atendimento as necessidades do negdcio da RIBEIRO CARAM,;

. Nos casos de indicagdo por Integrante da RIBEIRO CARAM, fica

vedada a participacdo do mesmo no processo de decisao;

. Valer-se de seu cargo, do acesso a informacdes relevantes ou do nome
da empresa dentro e fora do ambiente de trabalho, para obter beneficios

pessoais ou vantagens de qualquer natureza para si ou para terceiros;

. Receber ou pagar comissdes, descontos em pagamentos para Clientes

e fornecedores;

. Violar qualquer norma ou regulamento a que esteja sujeito na execugao

de suas funcgoes;

. Todas as transacdes devem ser feitas em condi¢cOes de equidade com

relacdo ao mercado.

. Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no

trabalho ou desempenho do Integrante da RIBEIRO CARAM, deve ser levada

9
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ao conhecimento e autorizada por um membro do Diretor Vice-Pregdmm
Funcdo Compliance da RIBEIRO CARAM.

Os Colaboradores podem se engajar pessoalmente nesse tipo de atividade,

desde que:
. N&o interfira em suas atribuicfes e responsabilidades na Companhia;
. As atividades sejam realizadas fora do horéario dedicado as atividades

da Companhia,

. O Colaborador deixe claro que esta atuando em nome préprio e deve
abster-se de envolver o nome da Companhia;

. A contribuicdo pessoal ndo deve ser feita com o objetivo ou expectativa

de retribuicao de favor.

Qualquer envolvimento de cunho social, em que seja utilizado o nome da
Companhia, deve ter a autorizacdo prévia do Diretor Vice-Presidente e do

Func&o Compliance.

N&o é permitido aos Colaboradores da RIBEIRO CARAM:
. Exercer atividades politico-partidarias das dependéncias da empresa;

. Utilizar bens ou recursos da RIBEIRO CARAM para causas ou

campanha politica.

10
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A RIBEIRO CARAM néo incentiva o recebimento ou oferecimento de brindes e
presentes, seja de/para, parceiro, distribuidor, prestador de servigos ou
Clientes. Em caso de recebimento de brindes ou presentes oferecidos aos
Integrantes da RIBEIRO CARAM, seja de parceiro, distribuidor, prestador de

servigo ou Clientes, o Funcdo Compliance da empresa dever ser informado.

O procedimento “PO_019 Brindes, Presentes e Hospitalidades” deve ser

seguido por todos os colaboradores da empresa.

A participagdo em eventos promovidos por parceiros ou fornecedores, nao
relacionados diretamente ao negécio da RIBEIRO CARAM, deve ser

submetida a aprovacéo do Funcdo Compliance da empresa.

Jantares para realizacao de reunido de negocios ndo sdo recomendados para
as pessoas que atuam na RIBEIRO CARAM, objetivando assim a preservacao
de informacOes e evitar situacbes que possam sugerir favorecimento ou
eventual retribuicdo. Situacées em que se faca necessério efetuar ou aceitar
convite para almocos de negocios devem ter a anuéncia de seu superior
imediato e respeitar “Politica Interna de Reembolso” e “PO de Brindes,

Presentes e Hospitalidades”.

A RIBEIRO CARAM adota controles de prevencao e tratamento de fraudes e

lavagem de dinheiro em estrito cumprimento as leis aplicaveis ao tema.

11
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Os Integrantes da RIBEIRO CARAM devem dispensar especial M%

operacfes que tenham as caracteristicas abaixo listadas, comunicando o
Diretor Vice-Presidente e ao Funcao Compliance quando da ocorréncia de tais
situacgoes:

. Operacdes cujos valores sejam objetivamente incompativeis com a
ocupacéao profissional, os rendimentos e/ou a situagéo patrimonial/financeira de
qgualquer das partes envolvidas, tomando-se por base as informacgles

cadastrais respectivas;

. Operacgdes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que
possam constituir artificios para burlar a identificacdo dos efetivos envolvidos

e/ou beneficiarios respectivos;

. Operacdes cujas caracteristicas e/ou desdobramentos evidenciem

atuacao, de forma insistente, em nome de terceiros.

Os ativos da empresa sdo: instalacbes, bens, equipamentos, veiculos e
informacdes, que sao disponibilizados aos Integrantes da RIBEIRO CARAM
com a finalidade exclusiva de atender aos interesses comerciais legitimos da

Companhia.

E de total responsabilidade de todos proteger e preservar os ativos da empresa,
assim como manter o cuidado necessario a sua manutencao e conservacao,

de acordo com procedimentos de tecnologia de informagéo.

Com o objetivo de resguardar a privacidade de informacdes pessoais ou
financeiras dos Clientes, fornecedores e parceiros prevalece, em regra e em

qualquer situacdo de duvida, o carater sigiloso de dados, informacdes,

12
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comunicacoes, saldos, posicdes e qualquer outro tipo de informagé&ﬁ%%

sejam sabidamente de conhecimento publico.

Os Integrantes da RIBEIRO CARAM devem preservar a confidencialidade de
gualquer informacéo relativa a Clientes, fornecedores e parceiros obtida no
desenvolvimento das atividades relacionadas a RIBEIRO CARAM, de carater
pessoal ou profissional, mesmo apés o término do vinculo com a Companhia.
A ndo observancia da confidencialidade est4 sujeita a apuracdo de
responsabilidades nas esferas civel e criminal, sem prejuizo de indenizacao por

perdas e danos a serem apurados.

E proibida a revelacéo de carteiras e estratégias de todo e qualquer produto
analisado, administrado e/ou gerido pela Companhia a qualquer ndo Integrante
da RIBEIRO CARAM, seja da imprensa, de circulo pessoal de convivio, de

ligacdo imediata de parentesco ou de estado civil.

A solicitacdo de informacdes por 6érgdos como Banco Central, CVM, Receita
Federal, Ministério Publico ou procedimentos judiciais, arbitrais ou
administrativos devem ser encaminhadas ao Diretor Vice-Presidente e ao
Funcdo Compliance da RIBEIRO CARAM para a tomada das devidas

providéncias.

Todos os documentos desenvolvidos na realizacdo das atividades da RIBEIRO
CARAM, ou a elas diretamente relacionadas, sdo de propriedade intelectual da
Companhia. Séo eles: arquivos, atas, modelos, metodologias, formulas,
formularios, projecdes, projetos, desenhos, fotografias, analises e relatérios,

dentre outros.

A utilizacéo e divulgacdo de qualquer item sujeito a propriedade intelectual s
pode ser realizada mediante autorizagdo expressa e por escrito da RIBEIRO
CARAM.

13
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Uma vez rompido o vinculo de trabalho ou sociedade, o ex-int@é\R@\Mﬁ

RIBEIRO CARAM permanece obrigado a observar as restricbes do item

anterior, sujeito a responsabilizacao.

O integrante da RIBEIRO CARAM tem o dever de realizar atendimento ao
Cliente, de forma atenciosa, prestativa e cordial, retornando prontamente as
ligacbes e mensagens, cumprindo com antecedéncia ou pontualidade os

prazos combinados.

A RIBEIRO CARAM esté aberta a receber reclamaces por parte de Clientes
através de qualquer canal de atendimento, seja por contato telefénico, e-mail,
reunido presencial etc. Dessa forma, coloca- se a disposicdo para
esclarecimento de qualquer davida e solucdo de qualquer tipo de conflito ou
insatisfacéo, de modo a manter uma relagcao saudavel e duradoura com nossos

Clientes.

A RIBEIRO CARAM nado paga e nem recebe suborno/propina, sendo
expressamente proibida qualquer forma de corrup¢éo, seja na modalidade ativa
ou passiva, quer por resultado de atos ou de omissdes, quer por fato inicial ou

manutencao de situacdes ja existentes de favorecimento ou irregularidades.

A RIBEIRO CARAM néo utiliza, e ndo admite que terceiros se utilizem em
relacéo a ela, de cargo, funcéo ou influéncia para ter acesso a informacoes
privilegiadas, nem a beneficios de qualquer tipo (brindes, presentes,
empréstimos etc.) que prejudiquem o0s negoécios da empresa ou as praticas de
livre concorréncia. Todo acionista, empregado e/ou terceiro deve se
comprometer expressamente em seguir a politica da RIBEIRO CARAM, e

jamais oferecer e/ou exigir suborno, propina, ou entdo, promover qualquer outra

14
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forma de corrupcgéo. CARAM

A RIBEIRO CARAM né&o admite a exploracdo de trabalho escravo ou analogo
a condicdo de escravidao, trabalho forcado, e tampouco a exploracdo de
trabalho infantil, e isso, em qualquer das etapas da sua cadeia produtiva. Em
razdo disso, a contratacdo de todo e qualquer empregado, bem como a
assinatura de todo e qualquer contrato, deve ter como pressuposto o
compromisso da outra parte em jamais se utilizar de trabalho infantil, escravo

e/ou em condi¢do anéloga a escravidao.

E expressamente vedada, no ambito da RIBEIRO CARAM e das negociagdes
em que ela estiver envolvida, a pratica de condutas que possam limitar ou de
gualquer forma prejudicar a livre concorréncia, ou que apresentem possiveis
efeitos anticompetitivos, sendo exigéncia da RIBEIRO CARAM que todos que
com ela se relacionarem e/ou em nome dela atuarem, o fagam com lisura e

respeito a livre concorréncia.

A legislacdo ambiental vigente € cumprida a rigor pela RIBEIRO CARAM e a
mesma conduta € exigida de todos os seus prestadores de servi¢co, sendo
compromisso de todas as partes envolvidas o0 ndo cometimento de crimes
ambientais e a recusa a execucdo de praticas que possam ocasionar danos
ambientais. Contudo, e na remota hipotese de ocorrer algum acidente
ambiental, os 6érgdos competentes devem ser oficialmente comunicados, bem
como todas as medidas cabiveis devem ser adotadas objetivando a mitigagédo

de qualquer eventual dano e, tanto quanto possivel, a recomposi¢édo do estado

15
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anterior do meio ambiente deve ser promovida. CARAM

A RIBEIRO CARAM nao admite o emprego de praticas de distincdo de raca,
cor, nacionalidade, religido, género, idade, estado civil, orientagdo sexual,
deficiéncia fisica ou posicdo social, ou entdo qualquer outra forma de
discriminacdo, tanto no acesso ao emprego, nas promocdes, nas relacdes
interpessoais, nas rescisdées contratuais, como também nas prestacbes de
servico e demais contratacdes, buscando sempre a reducéo das desigualdades

sociais.

Conhecedora de que o ambiente de trabalho se trata de verdadeiro e
importante espaco existencial para seus colaboradores, a RIBEIRO CARAM
prima pelo pluralismo e pela ndo-discriminacao nas relacdes de trabalho, dentro
de suas possibilidades e riscos, buscando a valorizacdo da diversidade nas
relagcbes da RIBEIRO CARAM com empregados, fornecedores, clientes e a
comunidade, devendo ser respeitada a condicdo socioecondmica dos
colaboradores, o estilo de trabalho, a idade, a ascendéncia, a nacionalidade, o
estado civil, a orientacdo sexual, o género, a deficiéncia fisica ou mental e

condi¢cBes de saude, dentre outras diferencas.

Visando contribuir com a ética das nossas condutas empresariais, €
disponibilizado um Canal de Comunicagdo exclusivamente para tratar de

aspectos relacionados ao Cédigo de Etica e demais normas aplicaveis ao tema.

7

O Canal de Comunicagdo é componente da governanca corporativa da
RIBEIRO CARAM e visa possibilitar a qualquer parte interessada denunciar
potenciais condutas ilegais ou antiéticas de Colaboradores ou Terceiros que se
relacionem com a RIBEIRO CARAM, onde haja fortes indicios de transgressao
ao nosso Codigo de Etica, ao Codigo de Conduta do Terceiro, 0s
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procedimentos internos da RIBEIRO CARAM ou a lei propriamente@ﬂ?&%

disso, o Canal de Comunicacao serve de meio para que os Colaboradores
contatem o Compliance, e relatem reclamacbes, sugestdes e elogios

pertinentes para o continuo aprimoramento do Programa de Compliance.

No caso do oferecimento de sugestdes, elogios, reclamacdes e denuncias, 0s

Colaboradores e Terceiros podem contatar o Compliance, através dos canais:

a
% 0800 892 0483

ribeirocaram@helloethics.com

/NS

o, https://www.helloethics.com/ribeirocaram

. Os equipamentos e computadores disponibilizados aos integrantes da
RIBEIRO CARAM devem ser utilizados com a finalidade de atender aos
interesses comerciais legitimos da Companhia e sob nenhuma hip6tese podem
servir de instrumento a discriminacdo em virtude de raca, religido, cor, origem,
idade, género, incapacidade fisica e mental ou de qualquer outra forma néo

autorizada expressamente em lei.

. A instalacdo de copias de arquivos de qualquer extensao, obtido de
forma gratuita ou remunerada, em computadores da RIBEIRO CARAM,
depende de autorizacdo expressa do responsavel pela area de Tl e deve
observar os direitos de propriedade intelectual pertinentes, tais como copyright,

licencas e patentes.

. Os downloads de qualquer natureza devem ser feitos de forma
ponderada, respeitando o espaco individual de cada usuario. Periodicamente

séo realizadas inspe¢des nos computadores para averiguagao de downloads
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improprios ndo autorizados ou gravados em local indevido. CARAM

O correio eletrénico disponibilizado pela RIBEIRO CARAM caracteriza-se
como correio eletronico corporativo para todos os efeitos legais, especialmente
os relacionados aos direitos trabalhistas, sendo de utilizac&o preferencial para

alcancar os fins comerciais aos quais se destina.

. As mensagens enviadas ou recebidas através do correio eletrénico
corporativo (os “e-mails corporativos”), seus respectivos anexos, € a navegagao
através da rede mundial de computadores (a “Internet’) através de

equipamentos da RIBEIRO CARAM podem ser monitoradas.

Os e-mails corporativos recebidos pelos integrantes da RIBEIRO CARAM,

guando abertos, devem ter sua adequacéao as regras deste Codigo

imediatamente verificada. Nao é admitida, sob qualquer hipétese, a
manutencdo ou arquivamento de mensagens de conteddo ofensivo,
discriminatorio, pornografico ou vexatoério, sendo a responsabilidade apurada
de forma especifica em relagéo ao destinatario da mensagem. Os arquivos de
e-mails corporativos podem ser inspecionados pela RIBEIRO CARAM a

gualquer tempo.

. Nos equipamentos e computadores disponibilizados pela RIBEIRO
CARAM ¢ limitado o uso de e-mails publicos (webmails) ou qualquer outro tipo
de correio eletrénico que néo seja o correio corporativo da RIBEIRO CARAM.
Os programas de conversas eletrénicas (CHATS) externos, gratuitos ou néo,
salvo para fins comerciais, quando autorizado pela area de Tl da empresa,
podem ser utilizados, porém, monitorados a qualquer momento pelo

responsavel de Tl e Funcdo Compliance.
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Senhas de carater sigiloso, pessoal e intransferivel sdo fornecidas aos
integrantes da RIBEIRO CARAM para acesso aos computadores, a rede
corporativa e ao correio eletrbnico corporativo. Em nenhuma hipétese as
senhas devem ser transmitidas a pessoas que nao sejam integrantes da
Companhia, sendo estes responsaveis pela manutengcdo de cada senha com

suas caracteristicas.

A RIBEIRO CARAM oferece a seus colaboradores uma completa estrutura
material e tecnolégica para o exercicio das atividades. E de responsabilidade
do integrante da RIBEIRO CARAM manter e zelar pela integridade dessas
ferramentas de trabalho. Além disso, o colaborador é responsavel pela
protecéo de seu banco de dados, seja ele composto por planilhas, e-mails e/ou
conversas telefonicas contendo dados confidenciais de Clientes e/ou da
RIBEIRO CARAM, dentre outros.

As conversas telefébnicas podem ser monitoradas e gravadas de modo que o
conteudo possa ser usado para fins de esclarecimento de questbes

relacionadas a este Codigo, inclusive no ambito judicial.

A RIBEIRO CARAM compreende a imprescindibilidade de ligacdes telefonicas
particulares. O bom senso deve sempre prevalecer, tanto no uso de telefone
como no uso de aplicativos (Whatsapp, Instagram, entre outros). A RIBEIRO

CARAM faz acompanhamento mensal dos custos das faturas.
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Estando em local de trabalho, a campainha deve ser colocada semwﬁm

baixo ou no modo vibratério.

Em todas as obras da RIBEIRO CARAM séao oferecidos uniformes aos
colaboradores, tanto do operacional como do administrativo. Em qualquer
situagdo, é inadmissivel o uso de camisas regatas para homens, bermudas e
chinelos, o uso de estampas e acessorios que sirvam ou possam servir de
instrumento a discriminacdo, simbolos que representem atos ou praticas
ilegais, bem como qualquer outra peca ou acessorio inadequado a imagem da
RIBEIRO CARAM.

Toda e qualquer invencdo, melhoria, projeto, trabalho original de autoria,
férmulas, processos, programas de computador, banco de dados, incluindo,
mas nao se limitando, a informacdes de mercado, projetos, propostas e
conceitos, que um funcionario concebe ou cria, tanto sozinho quanto em
conjunto com outros colegas, enquanto empregado da Companhia, a qualquer
tempo, e que: (a) resultem em trabalho realizado pelo colaborador, no curso
normal de suas tarefas ou durante suas horas de trabalho; (b) que
razoavelmente se relacione com o negdcio, servigo, produtos, pesquisas ou
desenvolvimento atual ou previsto da empresa, séo considerados produto de
trabalho e de propriedade exclusiva da RIBEIRO CARAM.

Este documento foi desenvolvido e aprovado pela RIBEIRO CARAM e todos
0s envolvidos com a execucao deste Codigo sao informados a seu respeito e

zelar pelo seu fiel cumprimento.
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5. SANCOES

O n&o cumprimento do Codigo de Etica, Conduta e Compliance, Manuais e
Procedimentos Internos correspondentes as atividades realizadas, acarreta
sangdes, que pode variar desde procedimentos disciplinares, como avisos

verbais ou escritos, até a demissdo com justa causa.

Este regimento interno entre em vigor a partir da data de sua publicacdo ou

atualizacéo e é valido por tempo indeterminado.

6. CONTROLE DE REVISAO DO DOCUMENTO

Codigo de Etica, Raphael
V00 27/01/2022 Fabiana Barboza P
. Rezende
Conduta e Compliance.
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